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Cuidados

Es un concepto que esta en
construccion.

No solo es toda accion o actividad
concreta dirigida a atender las
necesidades cotidianas que hacen posible
el mantenimiento de la vida, sino
también una red y un ejercicio relacional
que comprende que todos los seres vivos
Somos receptores y proveedores de
cuidado en diversos momentos de
nuestra vida.



Actividades de cuidado
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Cuidados directos

actividades que implican la generacion
de bienestar a través de una relacion
primaria de atencion personal entre la
persona que brinda y quien recibe
cuidado

o

Atencion directa a necesidades
fisicas de higiene, alimentacion,

salud y atencion emocional
f
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Cuidados indirectos

actividades que crean condiciones para
el bienestar diario pero no implican
necesariamente una relacion
interpersonal entre quienes brindan y
reciben los cuidados

preparacion de alimentos, limpieza
del hogar, arreglo de ropa
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Gestion de Cuidados

actividades, fisicas y mentales, de
organizacion, prevision y
preparacion que hacen posible
llevar a cabo los cuidados directos e
indirectos.
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separar y acompanar citas medicas,

atender reuniones de padres y
madres de familia, hacer gestiones
administrativas, planear tareas
domeésticas como listas de mercado
etc..

Fuente: elaboracion propia a partir de Informe Sobre Cifras de Empleo y Brechas de Género. Quanta. (2021)



Escenarios del cuidado

Dentro del hogar Fuera del hogar
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Remunerado No Remunerado

Fuente: elaboracion propia a partir de Informe Sobre Cifras de Empleo y Brechas de Género. Quanta. (2021)



Tipos de trabajo de
Cuidados

Trabajo de Cuidado Remunerado (TCR): corresponde a los trabajos que
aportan al bienestar personal de los demads y que reciben una
remuneracion o salario por la prestacién del servicio.

Trabajo de Cuidado No Remunerado (TCNR): se refiere a aquellas labores
de cuidados que no son remuneradas econdmicamente, intimamente
relacionados con las labores del hogar.




* Los cuidados sostienen la vida pero tambien la economia se calcula
que la contribucion del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado representa del 16% al 23% del PIB

* En un 70% son mujeres quienes dedican el tiempo para estos
trabajos, con mas del doble de tiempo que los hombres.

* Segun Bardasi y Wodon (2006) la pobreza de tiempo puede ser

entendida como la insuficiencia o escasez de tiempo disponible por
parte de las personas para descansar o disfrutar del ocio debido a
una carga excesiva de trabajo, sea remunerado o domestico
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https://www.gndiario.com/trabajo-cuidados-mujeres-trabajadoras
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Datos Colombia



TCR

.S . incipal | Porcentaje de la poblacion laboral en
€ €)Jerce principa mente en |os Colombia que ejerce TDCR (2019)

sectores educacion, salud y
trabajo doméstico.

* La poblacion total que trabajaba en
TDCR para 2019 era de 2.604.872
personas

m TDCR = OTRAS

Elaboracién propia a partir de informacion Quevedo et al. (2021) para Quanta — Cuidado
y Género con datos de la ENUT
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Distribucion por género del total de trabajadores
del sector cuidados 2019
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en TDCR 2019
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Elaboracion propia a partir de informacion Quevedo et al. (2021) para Quanta — Cuidado y Género con datos de la ENUT




TCR: éQué ocurrio durante la pandemia?

e El sector de cuidados remunerados sufrio un fuerte revés durante
el 2020 y la coyuntura por la pandemia del COVID-19.

* Se perdieron el 18% de los puestos de trabajo del sector,
equivalentes a 475.076 empleos.

* El 90% de los empleos perdidos eran de mujeres.

Caida del empleo en TDCR por género (2020)

Muijer es | 2 1%
Hombres | 37
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Elaboracion propia a partir de informacion de Herndndez-Bonilla y Herrera-
ldarraga en Quevedo et al. (2021) para Quanta — Cuidado y Género con
datos de la ENUT



Labor informality in the care sector Unpaid
Care Work

Informalidad en el sector por género 2020

e La informalidad en este 45.00%
sector en 2020 fue del 40.00% M
27.9%, sin diferenciar por 35.00%
género' 30.00%
* La tasa de informalidad 25.00%
segun acceso a pensiones o005

alcanzo en el 2021 un
54,02% para los hombres y

15.00%

10.00% 8.00%

un 58,70% para las
mujeres. (Pineda y o -

Castiblanco, en edicion)

B Hombres m Mujeres

Elaboracioén propia a partir de informacion Quevedo et al.
(2021) para Quanta — Cuidado y Género con datos de la ENUT



TCNR

TRABAJO DE CUIDADO NO REMUNERADO

e Organizacion de tareas domésticas

— Preparacion de alimentos |
— Cuidado de ancianos y enfermos .
—=  Limpieza y mantenimiento del vestido '
—e  (uidado, formacion e instruccion de nifos .

Limpieza y mantenimiento
de vivienda y enseres

Realizar compras, pagos o tramites
relacionados con el hogar

Reparaciones al interior del hogar

Servicios a la comunidad y

ayudas no pagadas a otros hogares

Fuente: Adaptado de Herrera et al. {2020)



América Latina (16 paises): Proporcién de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, segln sexo y pais, Gltimo periodo disponible (Porcentajes)
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Fuente: CEPAL, sobre la base del Repositorio de informacion sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe



TCNR (2019-2020)

* En total, 29.81 millones de personas en Colombia realizan actividades
de trabajo no remunerado (cuidados directos, indirectos o pasivos,
voluntariado y traslados relacionados).

* Estos trabajadores destinan en promedio 5 horas y 42 minutos diarios
a TDCNR.

* Sistematicamente las mujeres participan en mayor porcentaje y con
mas del doble del tiempo que los hombres, 7 horas con 14 minutos.

DANE y ONU Mujeres 2020, a partir de la ENUT 2016-2017



TCNR 2021-2022: éQué ocurrid durante la
pandemia?

Brecha de género en distribucion de
TDCNR
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Elaboracion propia a partir de informacion de DANE y ONU
Mujeres (2020) y Tribin etf. Al (2022) para Quanta — Cuidado y
Género con datos de la ENUT 2016 y 2021

Se amplio la brecha de género en
la distribucion del TDCNR desde
la ENUT 2017 a la ENUT 2021

Para el primer caso, la brecha de
tiempo era de aproximadamente
3h 59min diarios, mientras que
para el segundo caso es de 4h 54
min diarios.



i Qué se esta haciendo?



Articulos 43,
44y 48dela
constitucion

1991

Logros sobre cui

Ley 1098,
sobre el codigo
de infanciay
adolescencia

1993 2006 2008
| |

Ley 1232 para
la proteccion
eficaz de las
mujeres cabeza
de hogar

Ley 82 para el
apoyo de la
mujer cabeza
de familia

Ley 1413 dela
economia del

cuidado

2010

dados en Colom

2014

Ley 1733 sobre
los cuidados
paliativos

Ley 1788 sobre
el pago de
primaa
trabajadores
domésticos

2016

Ley 1804 parael
desarrollo
integral de la
primera infancia

Ley 1850 para
la proteccion
del adulto
mayor

2017

Ley 1822 articulo
236, sobre la
remuneracion de
la licencia de
maternidad

I

Decreto 743,
para ampliar la
cobertura del

programa

Colombia Mayor

2018

2021
|

Ley 2114 creacion
de la licencia
parental
compartida




Sistema Nacional de Cuidados

e Se incluye en el 2021 dentro del Plan Nacional de Desarrollo

* En 2023 se crea el Ministerio de la Igualdad, dentro del cual esta la Gerencia
del Sistema Nacional de Cuidados.

* Se propone llegar a los territorios mas vulnerables




Sistemas de cuidados en Colombia

Sistema distrital de cuidados de Bogota

1. Fortalecer y ampliar |a oferta de servicios de cuidado para la atencién a la
poblacion con mayores niveles de dependencia funcional.

» 2. Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado,
implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores

* 3. Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagodgica en el Distrito,
frente a la corresponsabilidad en |a realizacion del trabajo de cuidado en los
hogares y comunidades

https://www.sdmujer.gov.co/noticias/el-sistema-distrital-de-
cuidado-un-logro-historico-para-las-mujeres



Sistema Distrital de Cuidados de Medellin

Fase 1: diagnostico y georreferenciacion

Fase 2: cocreacion del SMC

Fase 3: documento final del diseno de
un SMC




