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El Contexto Politico




De Crisis a Recuperacion

Figure 3: Central America, Apparel Exports to US (USD Millions)
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Caso de Honduras, = 2009: Acuerdo de Washington.
Fruit of the Loom: = Abren la fabrica, reconocen el sindicato,
Contexto/historia SIS GO
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= Neutralidad.
= 2010: Jerzees Nuevo Dia
= 2011: CCCT, Jerzees Nuevo Dia
= 2012-2018: Queja de CAFTA y su impacto.

= 2021: 22 CCCT; 46% de los
trabajadores, costura.




Respuesta?
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# of CBAs and % of workers
covered by CBAs

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e %, Covered 1.1

e \\/Orkers (thousands) 1.1

CBAs: Number and Coverage,
Garment & Textile Sectors in Honduras (culmulative)

CAFTA
Complaint

2 3 5 7
27 26 48 79
24 24 46 7.7

e % Covered

Gildan
Campaign

7 14 15 19 20 22
79 341 37.0 39.6 45.9
7.7 335 383 42.7 44.7 504
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Metodologia: Trabajo
de Investigacion de,
por, y para losy las
trabajadores

Diseno de la
encuesta.

Implementacion de la
encuesta.

Analisis de los
resultados de la
encuesta.




Figura 12: Salarios mensuales por sectores
con y sin contrato colectivo del trabajo

Impacto de los CCCTs en los salaries, género
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Figura 13: Salarios mensuales en el sector de costura
por género, con y sin contrato colectivo de trabajo
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Figura 15: Resultados de la encuesta, la diferencia creada por los CCCTs
(n=387) en relacion a los trabajadores sin CCCT, probabilidad de que...
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Las horas extras de trab
son siempre voluntarias
Transporte grat

Siempre recibe subsidio por
almuerzo
Fondo de aahorros y
préstamo de la empresa
La intensidad del trabajo no
aumenta con el tiempo




Figura 17: Es probable que los trabajadores sin un CCCT
(en relacion con los trabajadores con un CCCT) enfrenten...

Acoso sexual (trabajadoras) 10.7%

Abuso verbal (todos los trabajadores) 20.3%




La violencia y el acoso por motivos de género
en el mundo laboral

= |Las trabajadoras cubiertas por CCCTs tienen un 119,8% mas de
probabilidades de contar con un mecanismo valido en el trabajo para
abordar la violencia y el acoso por motivos de género en el mundo
laboral, principalmente el acoso sexual.



Figura 19: Trabajadores que reportan enfermedades en el
lugar de trabajo
37.9%
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Sin sindicato,5 dias de trabajo x semana (n=79) Sin sindicato, jornadade 4x 4 (n=29)




Figura 18: Porcentaje de trabajadores con problemas de salud (n=108)

Rifiones M 7.4%
Problemas de circulacién (trabajo de pie) NI 15.7%
Alergiasala piel NG 16.7%
Tendinitis NG 13.0%
Respiracion I 10.2%
Oido I 5.6%
Vista I 13.9%
Manos NN 24.1%
Brazos NG 26.9%
Hombros N 24.4%
Espalda N  43.5%




Impactos mas

alla de los
CCCTs



Tabla 2: Trabajadores que recibieron pago por el empleador y subsidios del gobierno
durante la cuarentena de la COVID-19

Con CCCT Sin CCCT

Porcentaje Meses* Porcentaje Meses

Empleadores pagan a los trabajadores
2500 lempiras (USD 104) o mas al mes 84.0% 24 65.9%

El gobierno paga a los trabajadores 3.500
lempiras (USD 146) o mas al mes




Programa de v .
Programa Vivienda Social

Vivienda Social Casas Entregadas por Ao
2016 al 28 de Febrero 2022

Negociaciones
bipartitas para un

programa de vivienda
social a través del cual
se brindo apoyo a los
trabajadores para
realizar el pago inicial
de una nueva vivienda.

500 1000 1500 2000 P

2020 | 2021 [ 2022 [ Total |

40 1908
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