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El Contexto Político



De Crisis a Recuperación
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Caso de Honduras, 
Fruit of the Loom:
Contexto/historia

¡ 2009: Acuerdo de Washington.

¡ Abren la fábrica, reconocen el sindicato, 
empiezan a negociar. 

¡ Sindicato tiene acceso a todas las 
fábricas. 

¡ Neutralidad. 

¡ 2010: Jerzees Nuevo Día

¡ 2011: CCCT, Jerzees Nuevo Día

¡ 2012-2018: Queja de CAFTA y su impacto. 

¡ 2021: 22  CCCT; 46% de los 
trabajadores, costura.
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
CBAs 1 2 3 5 7 7 14 15 19 20 22
% Covered 1.1 2.7 2.6 4.8 7.9 7.9 34.1 37.0 39.6 45.9
Workers (thousands) 1.1 2.4 2.4 4.6 7.7 7.7 33.5 38.3 42.7 44.7 50.4
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Metodología: Trabajo 
de Investigación de, 
por, y para los y las 
trabajadores

¡ Diseño de la 
encuesta.

¡ Implementación de la 
encuesta. 

¡ Análisis de los 
resultados de la 
encuesta. 



Impacto de los CCCTs en los salaries, género







La violencia y el acoso por motivos de género
en el mundo laboral

¡ Las trabajadoras cubiertas por CCCTs tienen un 119,8% más de 
probabilidades de contar con un mecanismo válido en el trabajo para 
abordar la violencia y el acoso por motivos de género en el mundo
laboral, principalmente el acoso sexual.











Programa de 
Vivienda Social

¡ Negociaciones 
bipartitas para un 
programa de vivienda 
social a través del cual 
se brindó apoyo a los 
trabajadores para 
realizar el pago inicial 
de una nueva vivienda.




