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Colombia, inequidad estructural

General

• Mano de obra esclava que se 
trasladó a los mercados laborales 
informales
• Elites rentistas y no productivas.
• Poder del narcotráfico – Estado 

tomado por los ilegales.
• Concentración de la tierra a través 

de la violencia:
• conflicto armado de 60 años
• Resolución de conflictos a través de la 

violencia física

Relaciones laborales y sistema 
social
• Estructuras antiobreras y antisindicales 

(4.6% PO, 10% de los asalariados).
• Altos niveles de informalidad, subempleo 

y precariedad. (44,22% oficial, 67% con 
SS)

• Poca industrialización, producción basada 
en recursos naturales. (30% 
exportaciones son Petróleo)

• Baja calidad de los servicios, no cobertura 
de pensiones (23% de cobertura 
pensional 2021)



Gobiernos de derecha y ultraderecha – hacia el cambio.

• Código Sustantivo del Trabajo: creado en medio de un estado de sitio en 1950.

• Álvaro Uribe Vélez (2002-2010): Reforma laboral flexible, fin del Ministerio del Trabajo, 
altos niveles de persecución y violencia estatal, política de asesinatos (falsos positivos) de 
6.402 civiles, en el marco de la “Política de Seguridad Democrática”.

• Juan Manuel Santos (2010 – 2018): continuidad en política de flexibilización, pero 
recupera Ministerio de Trabajo, reconocimiento de derechos laborales, gracias a presiones 
de sindicatos internacionales, Proceso de Paz con disminución de violencia antisindical.

• Iván Duque (2018 – 2022): Regreso a la derecha y la violencia antisindical, reformas 
tributarias quitando derechos laborales, represión contra el estallido social de 2021.

• Gustavo Petro (2022-2026) - Colombia, potencia mundial de la vida. 



Del acuerdo de paz del 2016 a los estallidos sociales

• Ingreso a la OCDE 
• Presión de sindicatos extranjeros
• Presión de países miembros por mejora en las condiciones. Aumento de negociones colectivas.

• Acuerdo de paz 2016
• Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral. ...
• Participación Política: apertura democrática para construir la paz. ...
• Fin del Conflicto. ...
• Solución al Problema de las Drogas Ilícitas. 
• Acuerdo Sobre las Víctimas del Conflicto. 
• Implementación, Verificación y Refrendación.

• Creación de la Justicia Especial para la Paz - Comisión de la Verdad  - Casas y museos de la memoria (fortalecidos)



Reformas Petro 2022-2026

• Salud: acabar con el negocio de la salud por medio de empresas financieras.

• Pensional: asegurar cobertura universal como un derecho humano
• Pilar solidario
• Pilar contributivo (público)
• Pila compensatorio (privado)
• Enfoque de género: 50 semanas menos por hijo hasta 3 (150 semanas)

• Trabajo: recuperar lo perdido, reconocer derechos, avanzar en lo nuevo.



Reforma laboral – recuperar lo perdido

• Contrato a término indefinido, solo excepciones a término fijo.
• Ley 2101 del 2021, reducción progresiva de la jornada laboral hasta 42 

horas. Pero quitó el limite de 8h/d, eso se corrige con la reforma 
• Pago por horas extras ( partir de las 6pm vs 8pm) , dominicales y festivos 

(100% vs 75%)
• Despido sin justa causa con costos mas altos (vs 7892 de 2001)
• Contrato de aprendizaje (prácticas) – Término Fijo
• Refuerzo del derecho a sindicalizarse.



Reforma laboral – avanzar en lo nuevo

• Regulación del trabajo por medio de plataformas digitales:
• Se define la relación laboral acorde al #13 de la Recomendación 198 de la OIT 

definiendo el control sobre el trabajo. 
• Contrato para las plataformas de reparto o entrega a domicilio.

• Protección del trabajador en caso de automatización y descarbonización 
del puesto de trabajo.

• Cuidados



Reforma laboral – Reconocer derechos

• Definición del trabajo agropecuario: actividad realizada en la cadena de 
producción primaria. Se define el jornal agropecuario.

• Trabajadores migrantes con derechos independiente de la situación 
migratoria.

• Deportistas deben ser contratados.
• Formalización del Trabajo doméstico remunerado.
• Licencia de paternidad 12 semanas hasta 2025



Un balance muy básico

Dificultades
• País conservador
• Estructura rentista
• Un Narcoestado
• Endeudado

Opciones
• Congreso relativamente a favor
• Contexto latinoamericano con 

gobiernos progresistas
• Proceso relativo de 

multipolaridad.


